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ACTA No. 016 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Encuentro desarrollo curricular equipo de formación 
complementaria. 

CIUDAD Y FECHA: 
Cali, 15/04/2026 

HORA INICIO: 
8:00 a. m. 

HORA FIN: 
12:00 p. m. 

LUGAR Y/O ENLACE: Sala de instructores DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 
Sede Santa Fé – Cali –Valle de Cauca -
Centro de la Construcción 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Reunión con la regional, instructores de Economías Populares. 
2. Socialización y orientación sobre documentos y procesos formativos relacionados con la 

gestión de formación integral. 
3. Reporte de otras horas. 
4. Trabajo autónomo por parte de los instructores. 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Dar cumplimiento a la jornada de desarrollo curricular del equipo de formación 
complementaria, de acuerdo con la agenda del día. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Siendo las 8:00 a. m., se da inicio en la sala de instructores de la sede Santa Fé, al 
encuentro de desarrollo curricular del equipo de formación complementaria, con la 
intervención del Coordinador Miguel Eduardo Caro y el acompañamiento de la formadora 
Ana María Salazar. 
 
En un primero momento informo que los instructores del programa de economías 
populares, tendrían una reunión con la regional, para abordar algunos temas relacionados 
con una actividad que se quiere realizar con los aprendices que hacen parte de este 
programa. 
 
Se abordaron aspectos relacionados con la gestión de formación integral y los documentos 
que hacen parte de los procesos formativos. Se indicó que en SIGA Compromiso, existe una 
guía de procesos formativos y que tanto el instructor como los aprendices cuentan con un 
portafolio que debe mantenerse organizado y actualizado. 
 
Asimismo, realizó la ampliación de la información relacionada con los siguientes 
documentos: 
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* Plan de trabajo para el desarrollo de la ruta de aprendizaje. 
* Descriptores para el desarrollo de la ruta de aprendizaje. 
 
Socializó que dicho plan debe ser compartida a los aprendices, para garantizar la 
comprensión y correcta aplicación de los procesos establecidos. 
 
También, informó que actualmente no existe un formato disponible en SIGA para el plan 
de trabajo, por lo cual compartirá el formato elaborado por él para su implementación. 
 
De igual manera, socializó el formato de plan de trabajo para el desarrollo de la ruta de 
aprendizaje, resaltando que las evidencias principales deben ser las de conocimiento y 
desempeño, debido a que las evidencias de producto no garantizan por sí solas la veracidad 
del aprendizaje adquirido. 
 
Retoma los documentos que deben hacer parte del portafolio, entre ellos: 
* Guía de aprendizaje. 
* Formato de acta y plan de mejoramiento (titulada). 
* Formato de planeación, seguimiento y evaluación de etapa productiva (aplica únicamente 
para etapa productiva). 
* Registro de inasistencia en el aplicativo Sofía Plus, el cual debe diligenciarse 
oportunamente. 
 
Realiza la verificación de las otras horas con cada uno de los instructores, para poder llevar 
a cabo el cargue de estas en Sena Sofía. 
 
Cada instructor, realiza trabajo autónomo mientras el coordinador revisa las otras horas. 
 
Siendo las 12:00 p. m. horas, se da por terminada la jornada. 
 
Algunos instructores continúan en horas de la tarde. 

 
CONCLUSIONES 

La sesión finalizó a las 12:00 p.m. horas, dando cumplimiento a la agenda.  
Compromisos 
1. Mantener actualizado el portafolio del instructor. 
2. Socializar el formato de plan de trabajo con todos los aprendices. 
3. Implementar el formato compartido por el coordinador Miguel. 
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4. Registrar oportunamente las inasistencias en Sofía Plus. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE 
FIRMA O 

PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

No aplica No aplica No aplica No aplica 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEB
A 

(SI/NO) 

OBSERVACI
ÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

Luis 
Enrique 
Giraldo 

Formación 
Complementaria SI N/A 

  
 
 

Eliana 
Marin 
Hoyos 

Formación 
Complementaria SI N/A 

 

 
Esmayles 
Riascos 

Formación 
complementaria SI N/A 

 

Sandra P. 
Zea 

Formación 
Complementaria SI N/A 

 

Wilker 
Jordán 

Formación 
Complementaria SI N/A 

 
 

Carlos 
Álvarez 

Formación 
Complementaria SI N/A 

 

Cesar 
Palomino 

Formación 
Complementaria SI N/A 

    

Johan 
Camilo 
Gómez 

Formación 
Complementaria 

 
SI N/A 

 

Ana Deisy 
Ramírez  

Formación 
Complementaria Si  N/A 

 

Gloria 
Kimmel 

Formación 
Complementaria Si  N/A 
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Mileidi 
Salazar 

Formación 
Complementaria Si  N/A 

 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  


